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I. AVISA MANIFESTATION D’INTERET (AMI)

o Pro_] et : Programme de Filets de Protect:i'on Sociale Productifs « GBESSOKE » du
: -f.Ministére des Affaires Sociales et de la Microfinance (MASM).

. -.Objet : Recrutement d'un bureau d' etude pour da collecte des données pour
I'"évaluation d'impact du programme.

Référence du marché : PI CAMO/GBESSOKE 108458

vis n° (D L P CAMO/GBESSOKE 108458/ MASM/DC/PFPSP CAMO/ SPMIS-CAMO dii o@,)ﬁ) [2025

'_1. Le présent avis a manifestation d’intérét (AM[) fait suite au plan de passation des marchés publics du
Programme de Filets de Protection Sociale Productifs « GBESSOKE » du Ministére des Affaires Sociales et
de la Microfinance (MASM) publié sur le portail web des marchés publics du Bénin le 31 mars 2024,

version 2.

2. Le MASM a obtenu dans le cadre de l'exécution de son budget des fonds de 1’Etat béninois, afin de financer
le Programme de Filets de Protection Sociale Productifs « GBESSOKE », et a I'intention d’utiliser une
partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de prestations intellectuelles relatif au

recrutement d'un bureau d'étude pour la collecte des données pour I'évaluation d'impact du programme.

Les prestations sont en lot unique. Il s’agit d’une prestation relative a la collecte des données pour
p q git p p

g

I'évaluation d'impact du programme. La présente mission consiste a conduire la collecte des données de
référence permettant d’évaluer rigoureusement I’impact du programme Gbéssoké et des mesures d’inclusion

productive, financiére et digitale mis en ceuvre dans le cadre des projets filets sociaux au Bénin.
¥

) -4. Le délai de réalisation de la mission est de soé‘xante (60) jours ouvrables sans les délais de validation des

rapports.

'  -;5. Les candidats intéressés sont invités & manifester leur intérét pour les prestations décrites ci-dessus en
fournissant les informations indiquant qu’ils sc;nt qualifiés pour exécuter les prestations (nature des activités
du cabinet/firme en relation avec le domaine des prestations, nombre d’expériences générales du
cabinet/firme dans le domaine des prestations; nombre d’expériences spécifiques du cabinet/firme dans le
domaine des prestations, organisation technique et managériale du cabinet/firme, liste du personnel

professionnel a affecter a4 la mission). Il est demandé aux candidats de fournir ces informations en ne
3
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dépassant pas dix (10) pages environ. Les candidats peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences

respectives.

i
Les critéres demandés seront appréciés a traijers les preuves énumérées dans le tableau des critéres de
sélection.
Un minimum de cinq (5) plis est requis pour pr(f)céder a I’ouverture des manifestations d’intérét.
Seul le candidat classé premier sera invité a préésenter des propositions technique et financiére. En raison de
I’urgence, le candidat sera sélectionné selon Ié méthode de : Sélection Fondée sur les Qualifications du

consultant (SFQC). i

- Aux date et heure limites de dépot des candidatures, si moins de cinq (5) candidats ont soumissionné,

" I’autorité contractante peut, soit contacter dilfectement d’autres cabinets ou firmes en fonction de leurs

aptitudes a exécuter les prestations, soit relancer pour un minimum de dix jours (10) calendaires la procédure

# en vue de compléter la liste restreinte.

1

+ 10. La présélection sur la liste restreinte tiendra compte des critéres ci-aprés :

Critéres
" d’évaluation

Note pour
le critére

Sous critéres d’évaluation et note

Moyens de Preuve a
fournir par le candidat

1. Nature des
activités du
cabinet/firme en

Domaines de prestation : collecte, traitement et analyse
des données statistiques.
- Inscription du domaine des prestations sur le RCCM

Inscription du domaine sur

relation avec le B ou les statuts = 10 points ; le RCCM ou les Statuts
" domaine des - Non inscription du domaine des prestations sur le
prestations RCCM ou des statuts = 00 points ;
R Pour les anciens cabmetsf rmes = e | miagls 1 [k el
W L A N C - :Avcnr réalisé au moins quatre (4) expériences générales cabinets/firmes
| ; iD 1P MASM Cﬂ dans le domaine des études statistiques au cours des dix
DNCM JCCH L‘| RS 10} derniéres années (de 2015 & 2024) et I'année en | Copies  légalisées  des
ROJET BA”—L!—U \ cours : 25 po]nts repa'rtls comme suit : attestations de bonne fin

expériences générales dans le domaine des études
statistiques au cours de dix (10) derniéres années (de
2015 a2024) et I’année en cours.

i b ol Production de preuves complétes de I'expérience =06,25 | d'exécution appuyées  des
{ dexpériences points par expérience; pages de garde et de
g¢énérales du Non production de preuves complétes de Uexpérience | Signature  des  contrats
cabinet/firme =0 point correspondants (copies
: dans le domaine | 25 , simples)
,.ci_es prestations - Pour les cabinets/firmes naissants et ceux qui
au cours c.i‘es dix n’ont pas encore trois (3) ans d’existence.
; '(1:0)'dem1eres Disposer d’un personnel d’encadrement de niveau
K s BAC+5; un ingénieur stafisticien économiste ayant |- Pour les
: participer a la réalisation de au moins quatre (4) cabinets/firmes

naissants et ceux qui
n’ont pas encore trois
(3) ans d’existence
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25 points répartis comme suit :

- Production de Iattestation de succés ou diplome
conforme (BAC+35) : 4 points

- Production de preuves complétes de I'expérience = 5,25

points par expérieﬁces

- Non production de preuves compleétes de l'expérience
=0 point

Preuves légalisées des
expériences
professionnelles du
personnel d’encadrement a
savoir attestation de
succes et attestation de
services fait, attestation de
travail, attestation de

bonne fin d’exécution

3. Nombre
d’expériences
spécifiques du
cabinet/firme

dans le domaine | 50

des prestations

au cours des dix

(10) dernieres s

années ,M"Pﬁcﬁff “3« C},”
(BON TR WhM <
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- Pour les anciens cabmets/ﬁrmes

Avoir réalisé au moins deux (2) expériences spécifiques
dans le domaine de la?collecte, du traitement et d’analyse
des données statistiques au cours des dix (10) derniéres
années (de 2014 2 2023) et I’année en cours :

50 points répartis comme suit :

Production de preuve compléte de I’expérience =25
points

Non production de preuves complétes de I’expérience
=0 point

- Pour les cabineifs/ﬁrmes naissants et ceux qui
n’ont pas encore trois (3) ans d’existence.

Disposer d’un personnel d’encadrement (différent du

premier) de niveau BAC+S5, un ingénieur statisticien

économiste ayant participer a la réalisation d’au mioins

g hdqux (2) expériences dans le domaine de la collecte, du

_traitement et d’analyse des données statistiques au cours
‘tf’e dlx (10) derniéres années (2015 a 2024) et I’année en

| cours.

- Production de | atfeﬂation de succes ou diplome
conforme : 10 pomts 5

- Production de preaves complétes de I’expérience =
20 points par e.xpenence :

- Non praductwn d‘g preuves compleétes de
Pexpérience =0 point.

Pour  les  anciens
cabinets/firmes
Copies légalisées des

attestations de bonne fin
d’exécution  appuyées
des pages de garde et
de signature des
contrats correspondants
(copies simples)

Pour les cabinets/firmes
naissants et ceux qui
n’ont pas encore trois
(3) ans d’existence

Preuves légalisées des
expériences
professionnelles
personnel
d’encadrement

du

| technique et

'| 4:Organisation

05

Présentation technique et managériale et présentation de
I’organigramme du cabinet
- Présentation techmque et managériale du cabinet =

Note de présentation du
Cabinet et organigramme de

managériale du 3 points :
 oabinet/firme - Présentation de I’ orgamgramme du cabinet = 2 BEEE S
e points :
2 Liste du petsonnei technique a affecter a la mission
~ °| 5y Liste du datée, signée et cachetée
| personnel Liste valide (comiportant tout le personnel requis, | . ,
0 gro teacaneln 1 datée signée et( catlIljflr:i(l:)ée) 1 points s 1 Liste du personnel et copie

.| affecter a la
mission

Liste non valide : 0. point
Composition de la liste

simple des diplomes.

5

gl




- Chef de mission : diplome d’ingénieur statisticien
économiste (BAC+5) avec au moins 10 ans
d’expérience ; {

Diplome valide 3 points
Dipléme non valide 0 point

- Un consultant associé 1 : expert en sciences sociales
(BAC+5) en sociologie et ou Assistance sociale avec
une expérience d’au moins cinq (05) ans ; 2 points
Dipléme valide 2 points
Dipléme non valide 0 point

- Un consultant associé 2: Diplome de technicien
supérieur de la - statlbthue (BAC+3) ﬁv -)wgig
expérience d’au moins cinq (05) ans £ e s
Diplome valide 2 points DNCMP/GCH

PROJET

Diplome non valide 0 point
Un consultant associé 3 : un ingénieur informaticien
titulaire d’un diplome de master (BAC+5) en
informatique avec une expérience d’au moins cinq (05)

o)
|
!

ans ;
Dipléme valide 2 points

“TOTAL 100

Dipléme non valide 0 point

s,

La note minimale requise pour étre présélectionné est 60.

" En cas d’égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant réalisé plus de
missions spécifiques sera privilégié
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Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet des documents de
référence a 1’adresse ci-dessous : secrétariat pemanent de la Cellule d’Appui a la Mise en (Euvre du
programme (CAMO) sis au bureau 506 du MASM, 5éme étage (du coté ouest) de I'lmmeuble abritant la
Direction Générale de MTN situé entre I’hﬁte'i Novotel et le Centre International de Conférence (CIC) de

Cotonou en allant vers 1’Aéroport de E—Cotonou, téléphone : (+229) 0140545375, Email

masm.gbessoke@gouv.bj Djoméhountin, Cotonou, République du Bénin, et aux heures suivantes : tous les

jours ouvrables de 8 heures & 12 heures 30 minutes et de 14 heures & 17 heures 30 minutes (heure locale).

Les manifestations d’intéréts doivent étre acciompagnées d’une lettre de manifestation d’intéréts diment
signée par le candidat.

Les candidats intéressés peuvent obtenir grjatuitem_ent le dossier de présélection complet & compter
du,/’l{- .0_4:........2025. Le .dossier de présélection en version papier ou en version
électronique sous le format PDF sera immédiatement remis aux candidats intéressés sur simple présentation

de ces derniers au Secrétariat permanent de la Cellule d’Appui a la Mise en (Euvre du programme (CAMO)

6
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sis au bureau 506 du MASM, 5éme étage (du coté ouest) de I’immeuble abritant la Direction Générale de
MTN situé entre 1’hotel Novotel et le Centre [Entemational de Conférence (CIC) de Cotonou en allant vers
I’Aéroport de Cotonou. Le dossier de préséléction sera adressé aux candidats a leurs frais par la poste
aérienne pour ceux de I’étranger et la poste n&male ou I’acheminement a domicile localement. Ce dossier

peut étre obtenu par voie électronique a condition que le candidat remplisse la fiche de retrait du dossier.

- Ce retrait est matérialisé par une fiche de décharge établie selon un modéle mis & disposition par I’ ARMP.

e
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Les manifestations d’intérét sont rédigées en langue frangaise et doivent étre déposées, en deux (02)

exemplaires physiques a savoir un (01) ongmal et une (01) copie, ainsi qu'une (01) version électronique

scannée sur clé USB en format PDF, access;bl;e et lisible, a ’adresse ci-aprés : Secrétariat permanent de la

" Cellule d’Appui a la Mise en (Euvre du progratfnme (CAMO) sis au bureau 506 du MASM, 5&éme étage (du

7 coté ouest) de I'Immeuble abritant la Direction Générale de MTN situé entre 1’hdtel Novotel et le Centre

International de Conférence (CIC) de Cotonbu en allant vers 1I’Aéroport de Cotonou au plus tard le

2)6 .............. HQ\.;C_... ............... 2025 a 10 heures (heure locale). Le défaut de présentation

= ag

des manifestations d’intérét suivant les modalltes prévues ci-dessus est gllmmatmne_l.s&eandndatures

qui ne parviendront pas aux date et heure ci- dessus indiquées, ser t%uremﬁn%’ et[si%lilégf (;é_]qees et
5Dm:mc:ﬂprmsmm ;
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retournées aux frais des candidats concernés sans étre ouvertes.

- Les manifestations d’intérét (versions physique et électronique) seront ouvertes en presence des

soumissionnaires ou de leurs représentants dament mandatés a ’adresse ci-aprés salle d’ouverture des plis
du Secrétariat permanent de la Cellule d’Appui a la Mise en (Euvre du programme (CAMO) sise au bureau
506 du MASM, 5éme étage (du coté ouest) de I Immeuble abrltant la Dl[‘ECthI‘l Generale de MTN situé entre
I’hétel Novotel et le Centre International de Conf'erence (ClC) de Cotonou en allant vers I’Aéroport de
Cotonou le . Q,é; .......... M&L—A: 20?5 a 10 heures 30 minutes (heure locale).

. Les manifestations d’intérét doivent étre présen!ées et déposées en lot unique.

. Les candidats peuvent introduire un recours devant la personne responsable des marchés publics ou son

supérieur hiérarchique dans le cadre de la prbcédure de manifestation d’intérét & l'encontre des actes et
décisions de cette derniére leur créant un préjudice en indiquant les références de I’AMI et exposant les
motifs de son recours par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée contre décharge
ou récépissé. ‘

Ce recours doit invoquer une violation de la réglementation des marchés publics.

Ce recours doit étre exercé dans les deux (02) j'burs ouvrables avant la date limite de dép6t des candidatures
ou au plus tard, dans les deux (02) jours ofivrables de la notification des résultats des manifestations
d’intérét. Il a pour effet de suspendre la prdcédure de présélection jusqu'a la décision définitive de la

t
personne responsable des marchés publics ou de son supérieur hiérarchique.

7
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La décision de la personne responsable des marchés publics ou de son supérieur hiérarchique doit intervenir

dans un délai de deux (02) jours ouvrables aprés sa saisine.

~ En I’absence de suite favorable de son recoursé: le requérant dispose de deux (02) jours ouvrables a compter
dela réception de la réponse de l'autorité cont?ractante/structure déconcentrée ou de l'expiration du délai de
deux (02) jours mentionnés ci-dessus pour présienter un recours devant |’ Autorité de Régulation des Marchés
* Publics. Une copie du recours adressé a l‘Ailtorité de régulation des marchés publics est notifiée a la

Personne responsable des ‘_g:aifﬁgs publlcs/strucf:ture déconcentrée pour ampliation.

o
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' Objet : Manifestation d’intérét pour [indiquer natu;'e de la prestation] !i BN CMP I (‘M? MA

Contractante/structure déconcentrée]

!
]

II. LETTRE DE MANIF ESTATION D’INTERET

. [Insérer Nom du Candidat] '

; [Insérer Lieu et date]
A 5 M (JD v %t
v-tUQw 3

| PROJETBNLE

._----'""'

a—y

—

A

Monsieur le [indiquer titre du représentant de ['Autorité

.

.. Monsieur le [indiquer Titre du représentant de 1’ Autorité contractante/structure déconcentrée],

i

- Apres avoir examiné le dossier de présélection dont nous accusons réception, nous vous soumettons notre
:+ candidature a la présélection pour la [indiquer nature de la prestation].

Notre dossier de candidature comprend :
1) la présente lettre de manifestation d’intérét ;

2) la note de présentation du cabinet/firme accompagnée de 1’ organigramme ;

--3) le registre de commerce/les statuts ;

' 4) les preuves des expériences du cabinet/firme [copies légalisées des attestations de bonne fin d’exécution
.. appuyées des pages de garde et de signature des contrats correspondants (copies simples)] ;

p ;."-' 5) la liste du personnel professionnel a affecter a la mission appuyée de la copie simple des diplomes etc. ;

. Veuillez agréer, Monsieur le [indiquer le mre du représentant de ['Autorité contractante/structure

deconcentree] I'assurance de notre considération distinguée.

t

(Signature et cachet du responsable/représentant habilité du cabinet/firme)



